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Про мене 

 1999р – закінчила Кременчуцьке 
педучилище ім.А.С.Макаренка.  

 З 1999 року – працює вчителем 
початкових класів у 
Новодачинській ЗСШ. 

 2003р – закінчила Полтавський 
ДПУ ім.В.Г.Короленка за 
спеціальністю “ Початкове 
навчання. Педагогіка і методика 
середньої освіти. Хореографія.” 

 2007/2008р – працює по 
сумісництву хореографом у РБДТ, 
керує денс-студією естрадного 
танцю “Ніка”. 

 2008\2009р – закінчила 
магістратуру  Полтавського ДПУ за 
спеціальністю “ Управління 
навчальним закладом 

 2009р – атестована на І 
кваліфікаційну категорію 

 



Моє педагогічне кредо:  

«Від серця до 
серця» 

 

 



Педагогічне дослідження: 

 

 Впровадження особистісно 

зорієнтованих технологій для 

формування соціалізованої особистості 

учня початкової школи 

 Ігрові моменти як засіб зниження 

втомлюваності учнів у ГПД 

 



Форми організації навчання та 

методи роботи: 
 Форми: урок, презентація, подорож, урок-екскурсія, казка, диспут, ігри, 

індивідуальні заняття, самостійна робота; 

 Методи: 

 Традиційні: пояснення, демонстрація, розповідь, відтворювальне 
опитування учнів, читання; 

 Проблемні та творчі завдання, самостійна робота, диференціація 
навчання, індивідуалізація; вправи на швидкочитання; 

 Інтерактивні: 1-2 кл – вправи до 15 хвилин: робота в парах, малих 
групах, “Мікрофон”, “Дерево рішень”, імітаційні ігри; з 3 класу -  
ротаційні трійки, “Акваріум”, ”Коло думок”, технологія “Незакінчене 
речення”, кластери; 

  6 капелюхів Е.Боно, проектна технологія. 

 Форми роботи з батьками: батьківські збори,  індивідуальні та групові 
консультації, обговорення педагогічних ситуацій, анкетування, 
тестування, відкриті уроки та спільні виховні заходи. 

 Засобами хореографічного мистецтва здійснюється естетичне 
виховання та розвиток творчих здібностей учнів (ритміка) 

 

 



Методи і прийоми роботи по 

Амонашвілі Ш.О.: 

 “Вчитель помилився”; 

 Прийом довіри, подяки; 

 Прийом нашіптування на вухо; 

 Хвилинки сміху, поезії; 

 “квазіписьмо” та “квазічитання”; 

 Вправляння в уповільненому переказі; 

 Структурний аналіз слів та творчі завдання; 

 “множинні” картки з математики; 

 Закон духовної спільності між дорослим та дитиною ( 
раніше визначений В.О.Сухомлинським); 

 Принцип встановлення ділових відносин на уроці. 

 Лікування “хворих слів”. 

 

 



 

ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК 

ШВИДКОЧИТАННЯ ПО МЕТОДИЦІ 

І.Т.ФЕДОРЕНКА 

1. Поєднання скоромовок з пальчиковою 
гімнастикою. 

2. Робота зі складовими та схематичними 
табличками. 

3. Зчитування слів. 

4. Читання в темпі скоромовки, в парах. 

5. “Виправ помилку”.  

6. Читання з прискоренням, “буксир”, 

7.  Система зорових диктантів. 
 

Моя методична скарбничка: 

- ”Вовк –Заєць”; 

- Читання – чарівний предмет; 

-  Фотоглаз ( фотооко). 
 

 

 

 

 



Кількісні показники темпу читання 

вголос ( для розвитку темпу читання) 

 



 Інтелектуальна гра як засіб активізації 

навчально-пізнавальної діяльності молодших 

школярів. Доповідь на засідання ШМО. 

 Питання  як головний прийом стимуляції 

мислення та уяви.  Шкільний психолого-

педагогічний консиліум. 

 Гуманна педагогіка Ш.Амонашвілі. Доповідь 

на районному семінарі. 

 

 

Участь в методичній 

роботі школи та району: 



Формування компетенцій 

та компетентностей у 

вихованців та розвиток 

творчих здібностей 



Наші свята 

 





 



Національно-патріотичне 

виховання учнів 



Читаємо залюбки! 



“Учитель року 2017” у м. 

Дніпрі НВО №28  



Відкритий урок з 

природознавства у 4-а класі 

НВО №28 



Мої публікації 

 



 



Калина. Авторська програма 

 



Первоцвіт. Авторська програма. 



Власні методичні розробки 

 





Результати навчально-

виховної діяльності 

 10-12 – 0% 

 7-9 – 6 учнів – 46% 

 4-6 – 7 учнів – 54% 

 1-3  – 0% 

 Наші успіхи: ІІІ місце у конкурсі ім.П.Яцика – 
Марченко Карина, участь у конкурсі “Кенгуру” – 4 учні. 



Перспективи 

 

  Робота з обдарованими учнями; 

 Індивідуальна робота із дітьми, що 
потребують особливої уваги; 

 Становлення класного колективу  та розвиток 
міжособистісних відносин; 

 Інженирінг у власну практику “ Шести 
мислячих капелюхів де Боно”. 

 Постійний пошук шляхів вдоконалення своєї 
роботи. 

 

 

 

 

 



 


